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Toaoxenne 0 METOIHYECKOM 00beAMHEHHH
KJIACCHBIX PYKOBOHTe/IeH
MBOY «Akfypunckas ocioBHast 00meodpasosaTe/ibHas mroia HoBomemmMHHCKOro
MYHHUHIAJIbHOTO paiiona PT»

1. MeToanueckoe ofbeiHHeHHe KIACCHBIX PYKOBOIHTEIel — CTPYKTYPHOE 10/Ipas/ie/ieHne
BHYTPHIIKOJIbHOI CHCTEMBI YIIPABIICHHS BOCIHTATEILHBIM MPOIECCOM, KOOPAHHHMpYIOLIee
HAYYHO-METOIHYECKY IO H OPraHH3allHOHHYIO pabOTy KJIACCHBIX PYKOBOAUTENICH KIIaCCOB, B
KOTOPBIX YHaTCsi H BOCIIHTBIBAKOTCS YHAIHECs ONpe/Ie/IeHHOH BO3PACTHOM IrPyIIibL.

2.0cHOBHbIC 321241 METOIHYECKOr0 00beIHHEHNs KIACCHBIX PYKOBOIHTE €]l ©
2.1. TloBbIEeHHE TEOPETHYECKOTO, HAYIHO- METOITIECKOrO YPOBHSI IOATOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOIHTES el [0 BOMPOCAM MeIarorHKH BOCTTHTATENbHON padoThL.
2.2. Obecnieuenne BHIMOTHEHHS € IHHBIX TPHHLIHITHATBHBIX [OIX0/I0B K BOCTHTAHHIO
YHAIIHXCA.
2.3. BoopykeHHe KIaCCHBIX PYKOBOAHTeIeli COBPeMEHHBIMH BOCTIHTATETLHBIMH
TEXHOIOTHAMH H 3HAHHEM COBPEMEHHBIX (POPM 1 METOTI0B PabOThI.
2.4. KoopmHupoBaHue [UIAHHPOBAHUS. OPTaHH3AIAH H NIearorHvecKoro anammsa
BOCTTHTATE/ILHBIX MEPOIPHSTHIT B KTACCHBIX KOJLIEKTHBAX.
2.5. Wsyuenne. 0500LIEHNE H HCIIOIL30BAHNAE HA TIPAKTHKE I1EPEI0BOIO ME/IArOrH4eckoro
onBITa PadoTHI KIACCHLIX PYKOBOHTENEH.
2.6. CoteiicTBIEC CTAHOBICHHIO H PA3BHTHIO CHCTEMbI BOCITHTATEILHON pabOThI B KIACCHBIX
KOJLTeKTHBAX.
3. OYHKUHH METOTHYECKOT0 00heIHHEHHs KIACCHBIX PYKOBOAHTEeii :
3.1. Opranusyer KOJUIEKTHBHOC [IAHHPOBAHHE H KO/UICKTHBHBII aHATH3
JKH3HEAESTENBHOCTH KIIACCHBIX KOJIEKTHBOB.
3.2. KoOp/HHHpYeT BOCTHTATE IbHYIO IeSTelIbHOCTh KIACCHBIX PYKOBOHTENCH H
OpraHu3yeT HX B3aHMOJICHCTBHE.
3.3. BeipaaThiBaeT 1 peryJIspHO KOPPeKTHPYeT NPHHIIAIBI BOCITHTAHHS YHalIUXCs.
3.4. Opranusyer u3y4eHne H OCBOCHHE KJIACCHBIMA PYKOBOJHTE/IAMH COBPEMCHHBIX
TeXHOMOrHii BOCIHTAHHS. (OPM 1 METOJIOB BOCIHTATE/bHOI PaBoTHL.
3.5. OBcysKaaeT CoLHaIBHO-NIEArorHyeckue mpodaeMbl AeSTeILHOCTH KIACCHBIX
PYKOBO/IHTENE . MaTepHaibl 0500IIEHHS MePe10BOro Ne1arornieckoro OnbITa KIacCHeIX
PYKOBO/IHTE IeH, MaTepHal aTTecTallii KJIacCHBIX PYKOBOAUTEICH.
3.6. OuennBaeT paGoTy 4JIEHOB O0bEAMHEHUs, XOAATAHCTRYLT Tepe/l aIMIHHCTpalHeit
HIKOTTBI O TIOOMIPEHHH JTY4LIHX KITACCHBIX PYKOBOAHTEIIEH.

4. MeToamueckoe 06beTHHeHNe KIACCHBIX PYKOBOANTe/Iei BEAET ClIeAYIOnIyIo
JAOKYMEHTALHIO

- cnucok wieHo MO:

- r021080ii nian padotsl MO:

- POTOKO:IBI 3aceanuii MO:

- POrpaMMa 1esiTeIbHOCTH :

-QHATUTHYECKHE CIPABKH H TIPAKA3BI 10 HTOTAM IPOBEACHHOI0 aIMHHHCTPATHBHOTO
KOHTPOJISL:




- материалы «методической копилки «классных руководителей;

- методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.

5. Структура плана работы МО классных руководителей :

5.1. Краткий анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году ;

5.2 Педагогические задачи объединения;

5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:

- план заседаний МО;

- график открытых мероприятий классов;

5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей 

- работа над темами по самообразованию;

- участие в курсах повышения квалификации;

- подготовка творческих выступлений. Докладов на конференции ;

-работа по аттестации педагогов.

5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта классных руководителей.

5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

6. Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей.

Руководитель МО классных руководителей:

а) отвечает:

-за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

- за пополнение «методической копилки классного руководителя»

- за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

- за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

- за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

- за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

б) организует:

- взаимодействие классных руководителей – членов МО между собой и с другими подразделениями школы;

- открытые мероприятия, семинары, конференции;

- изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

-консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

в)координирует планирование , организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах ;

г) содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах;

д) принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

